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Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
an der Paul-Lechler-Schule

Die Paul-Lechler-Schule Béblingen ist ein Schulverbund mit den Schularten Sonderpddagogisches Bildungs- und Beratungs-
zentrum (SBBZ) mit dem Férderschwerpunkt Lernen und Grundschule. Das Kollegium hat sich in einem Schulentwick-
lungsprozess (iber die letzten Jahre hinweg intensiv mit dem Handlungsfeld Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
auseinandergesetzt. Deshalb bilden die Berufsorientierung und Berufsvorbereitung auch einen wesentlichen thematischen
Schwerpunkt in der Hauptstufe. Im Laufe des Entwicklungsprozesses sind Hauptstufenfahrpléne fiir die Klassen 7, 8 und 9
entstanden. In diesem Beitrag werden diese Hauptstufenfahrpldne zur Berufsorientierung vorgestelit und erldutert.

In den Hauptstufenfahrplanen (siehe

unten und nachste Seite) werden fol-

gende Bereiche aufgearbeitet:

e Unterricht,

e Berufsprojekttage,

e Schnupperangebote,

¢ berufsbezogene Kompetenzen er-

fassen, rtickmelden und starken,

Praktika,

Berufseinstiegsbegleitung,

e Kooperation mit der Agentur fur Ar-
beit.

Im folgenden Text werden wir die oben
genannten Bereiche vorstellen. Sie bau-
en im Text curricular aufeinander auf,
um die Lesbarkeit zu gewdhrleisten. Im
Hauptstufenfahrplan erfolgt die Dar-
stellung klassenweise.

Im folgenden Text werden wir die oben
genannten Bereiche vorstellen. Sie bau-
en im Text curricular aufeinander auf,
um die Lesbarkeit zu gewdhrleisten. Im
Hauptstufenfahrplan erfolgt die Dar-
stellung klassenweise.

Unterricht

Einstieg in das Themenfeld Berufe

Der Einstieg in die Berufsorientierung
an der Paul-Lechler-Schule erfolgt in
Klasse 7 mit der Frage: ,, Was ist eigent-
lich Arbeit?" Ausgehend von dieser
Frage werden anschlieBend verschie-
dene Berufsfelder thematisiert und In-
formationen zu verschiedenen Berufen
gesammelt. Beispielsweise erstellen die
Schilerinnen und Schiler eigenverant-
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wortlich eine Prasentation zu ihrem
Waunschberuf. Hierdurch erwerben sie
Kenntnisse Uiber eine groBe Bandbreite
an Berufen und auch zu verschiedenen
Berufsfeldern.

In Klasse 8 wird das Wissen Uber ver-
schiedene Berufe vertieft; auBerdem

werden die dafiir notwendigen Bil-
dungswege thematisiert. Dariber hi-
naus werden auch die Themen Geld,
Arbeitsrechte und -pflichten bespro-
chen. Ein weiterer Schwerpunkt wird
fachertibergreifend im Deutsch- und
Computerunterricht thematisiert: das
Schreiben von Bewerbungen.
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Unterricht in Hauswirtschaft und
Werken

An der Paul-Lechler-Schule liegt ein
unterrichtlicher Schwerpunkt in der
Hauptstufe auf den Fachern Hauswirt-
schaft und Werken. In diesen Fachern
erlernen die Schilerinnen und Schiiler
wichtige grundlegende und vor allem
auch praktische berufsbezogene Kom-
petenzen im Umgang mit Arbeitsgera-
ten, Rezepten und Bauplanen sowie mit
verschiedenen Materialien und Lebens-
mitteln. So werden schon in Klasse 7
erste berufsbezogene Stirken erkannt
und gefordert. In Klasse 8 kénnen da-
ran anschlieBend vertiefende Kompe-
tenzen in den Fokus gertickt werden.

Dies erfolgt im hauswirtschaftlichen
Bereich durch zwei konkrete Projekte.
Beim Projekt Pausenverkauf werden
durch die achten Klassen einmal wo-
chentlich belegte Brétchen und But-
terbrezeln in der Schule verkauft. Die

Schilerinnen und Schiiler Gibernehmen
hier die Kalkulation der benétigten Ma-
terialien und Rohstoffe, bereiten die
Waren zu, verkaufen diese und berech-
nen am Ende den erzielten Gewinn. Der
Gewinn wird dann in Klasse 9 zur Fi-
nanzierung der Abschlussfahrt genutzt.
Dieses Projekt bietet somit die Moglich-
keit fur die Schilerinnen und Schiler,
im Kleinen einen Uberblick ber den
betriebswirtschaftlichen Ablauf einer
Firma zu bekommen und vereint die
praktische Umsetzung verschiedener
fachertbergreifender ~ Kompetenzen.
Das Schuljahr wird bei diesem Projekt
gleichmaRig unter den Klassen 8 aufge-
teilt, sodass beispielsweise bei zweizii-
gigen Jahrgangen jede Klasse ein halbes
Jahr das Projekt durchfiihrt.

Im zweiten hauswirtschaftlichen Pro-
jekt in der achten Klasse erproben die
Schilerinnen und Schiler ihre bereits
erworbenen Fahigkeiten unter wirt-
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schaftsnahen Bedingungen. Dazu ko-
chen sie in Kleingruppen einmal pro
Woche das in der Mensa ausgegebene
Schulessen (ca. 70 bis 80 Essen). Hier-
bei koénnen sie erleben, was es heiBt,
unter Zeitdruck und dabei trotzdem
genau und unter Einhaltung der gefor-
derten Lebensmittel- und Hygienestan-
dards zu arbeiten.

Wahlpflichtfach mit Schwerpunkt
Werken oder Hauswirtschaft

Ende der 8. Klasse wéhlen die Schiile-
rinnen und Schiler, neben den obliga-
torischen Hauptfdchern Deutsch und
Mathematik, ein weiteres Hauptfach
mit berufsspezifischem Schwerpunkt —
entweder Werken oder Hauswirtschaft.
Das gewdhlte Fach wird mit vier Stun-
den pro Woche unterrichtet und berei-
tet die Schilerinnen und Schiler auf
eine praktische Abschlussprifung in
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ihrem Wahlpflichtfach vor. Der Erwerb
von berufsspezifischen Kompetenzen
im jeweiligen Bereich wird auch in Be-
zug auf die berufliche Perspektive for-
ciert. In der Regel entscheiden sich die
Schilerinnen und Schiiler fur das Fach,
an dem sie auch vorher schon Interes-
se hatten und in dem sie sich als wirk-
sam und kompetent erleben konnten.
Trotzdem wird zur Entscheidung die
Meinung der Eltern und der Klassen-
lehrkraft hinzugezogen und diskutiert.
Am Ende treffen die Fachlehrer des je-
weiligen Wahlpflichtbereichs auf eine
Klasse, die sich aus eigenem Willen fir
das jeweilige Lernfeld entschieden hat.
Dartiber hinaus haben alle Schiilerinnen
und Schiler zusatzlich einen zweistiin-
digen Grundkurs im jeweils anderen
Bereich.

Abschlusspriifung

Am Ende der Klasse 9 steht eine schulin-
terne Abschlussprifung. Entsprechende
Prifungen sind fir Sonderpadago-
gische Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ) mit dem Forderschwerpunkt
Lernen in Baden-Wirttemberg zwar
nicht vorgeschrieben, sie sind allerdings
Teil unseres Schulprofils und damit Teil
des schulinternen Curriculums.

Aus unserer Sicht bieten Abschlusspri-
fungen ein wesentliches Abschluss- und
Abschiedsritual. Darlber hinaus haben
unsere Schilerinnen und Schiller noch
einmal die Moglichkeit, ihr erworbenes
Koénnen zu zeigen. SchlieBlich helfen
diese Prufungen unseren Schilerinnen
und Schilern auch, sich auf zukiinftige
Prtfungen fachlich und emotional vor-
zubereiten. Denn die meisten Jugend-
lichen erwarten nach ihrem Abschluss
am SBBZ Lernen weitere Priifungen, sei
es in der Ausbildung, der Berufsvorbe-
reitung oder weiteren schulischen An-
schliissen.

Unsere Abschlusspriifung besteht aus
vier Teilen: Deutsch, Mathematik, einer
mindlichen Prdsentation sowie einer
praktischen Priifung im Wahlpflichtfach.
Die Klassenlehrkrafte der Klassen 9
planen und organisieren in Kooperati-
on mit den Fachlehrkrédften der Wahl-
pflichtfacher die Abschlusspriifungen
und deren Durchfiihrung in der Schule.
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Die Abschlusspriifungen in Mathematik
und Deutsch werden in 90 bis 120 Mi-
nuten schriftlich bearbeitet und durch
die Klassenlehrkréfte beaufsichtigt. In
Deutsch und Mathematik werden den
Schulerinnen und Schilern zwei diffe-
renzierte Prifungen zur Auswahl ge-
stellt. Wahrend man bei der umfang-
reicheren Prifungsarbeit die Note Eins
erreichen kann, ist bei der einfacheren
Prifungsarbeit hochstens die Note
Zwei moglich. Im Fach Mathematik
beinhaltet die Abschlusspriifung neben
den Grundrechenarten auch Aufgaben
aus den Bereichen Bruch- und Prozent-
rechnen sowie Geometrie. In Deutsch
beinhaltet die Abschlusspriifung unter-
schiedliche Aufgaben in den Bereichen
Rechtschreibung und Grammatik so-
wie Lesen und Textverstandnis. Die
Deutsch- und Mathematikpriifungen
korrigieren die Klassenlehrkrafte.

Die zehnminitige Prasentationpriifung
zu einem von den Schilerinnen und
Schilern frei gewahlten Sachthema
wird vor der Klassenlehrkraft und der
Schulleitung vorgetragen. Gemeinsam
bilden beide Parteien die Priifungskom-
mission, die im Anschluss an die Pra-
sentationspriifung zusatzlich ein Ab-
schlussgesprach zum Prifungsthema
fuhrt, welches mit in die Note einflieRt.
Die vierstlindigen Wahlpflichtfachpri-
fungen in Werken oder Hauswirtschaft
werden von der Klassenlehrkraft und
der jeweiligen Fachlehrkraft abgenom-

men. Hierbei wird neben den entspre-
chenden Techniken zur Herstellung des
Gerichts oder des Werkstlicks auch das
fertige Produkt bewertet.

Alle Prifungen zdhlen doppelt in das
jeweilige Fach und werden mit der
Zeugnisendnote verrechnet.

Berufsprojekttage

In den Klassen der Hauptstufe wer-
den in der Paul-Lechler-Schule jedes
Jahr im Frihjahr die Berufsprojekttage
durchgeftihrt. Innerhalb einer Woche
werden hier in den unterschiedlichen
Klassenstufen verschiedene Projekte
im Themenspektrum ,Berufsorientie-
rung" durchgefiihrt. Diese werden am
Ende der Projekttage auch vor anderen
Klassenstufen présentiert. Somit soll
auch schon fir die unteren Klassenstu-
fen transparent gemacht werden, dass
das Thema Berufsorientierung in der
Hauptstufe eine groBe Rolle spielt. Die
Berufsprojekttage bieten auBerdem ei-
nen guten organisatorischen Rahmen,
um auch externe Unterstlitzung einzu-
binden und gegebenenfalls personelle
Ressourcen zu blindeln.

In Klasse 7 liegt der thematische
Schwerpunkt der Berufsprojekttage
auf der Vertiefung der Kenntnisse
iiber verschiedene Berufsfelder. Kon-
kret beschaftigen sich unsere siebten
Klassen seit einigen Jahren bei den
Berufsprojekttagen mit den verschie-
denen Berufsfeldern in einer Backerei.
Hierfur erarbeiten wir im Unterricht die
Berufsbilder des Backers, des Konditors
sowie des Béackereifachverkdufers. Im
Anschluss besichtigen wir einen GroB-
betrieb sowie einen Kleinbetrieb. Fir
die Schilerinnen und Schiiler ist es sehr
spannend, eine GroRbackerei, die un-
ter anderem mit riesigen Maschinen
Rohlinge produziert, zu besuchen und
im Anschluss den Unterschied in ei-
ner Kleinbdckerei mit wenigen Filialen
und viel echter Handarbeit zu erleben.
Durch die praktische Herangehensweise
fallt es den Schilerinnen und Schilern
leichter, konkrete Vorstellungen der Be-
rufsbilder zu entwickeln und mit ihren
berufsbezogenen Starken zu verglei-
chen. Dadurch kénnen sie dann in der
individuellen Reflexion die Mdglichkeit,
spéter in diesen Berufen zu arbeiten, in
Betracht ziehen oder ausschlieBen.



Der zweite Schwerpunkt der siebten
Klassen bei den Berufsprojekttagen
liegt auf dem Erwerb von Handlungs-
strategien im Bereich der selbststdn-
digen Lebensfiihrung. Hierfir wird
der sogenannte Lebensordner erstellt.
Darin sammeln die Schiler und Schu-
lerinnen wichtige Dokumente, wie Be-
werbungen, Zeugniskopien und Riick-
meldungen von Praktika. AuRerdem
finden sich im Lebensordner Hilfestel-
lungen zur Aufbewahrung anderer
Dokumente, Kiindigungsvorlagen flr
Vertrdge und &hnliches. Ziel des Le-
bensordners ist es, den Jugendlichen
eine Hilfestellung an die Hand zu ge-
ben, mit der sie spater wichtige Doku-
mente aufbewahren und auch schnell
wiederfinden koénnen. Wahrend der
Berufsprojekttage wird hierfiir gemein-
sam mit den Schillern erarbeitet, welche
Themenbereiche fiir den Lebensordner
wichtig sind, und anschlieBend wird
eine Gliederung erstellt (z.B. Agentur
fur Arbeit, Praktika, Finanzen, Wohnen,
Gesundheit, Schule). Als Ergebnis wer-
den noch bei den Berufsprojekttagen
die ersten Unterlagen, wie der Lebens-
lauf, im Lebensordner abgeheftet.

Die achten Klassen widmen sich dem
Thema ,,Bewerbungsgesprache”. Die
Schilerinnen und Schiler lernen hier,
wie sie einen guten Eindruck im Be-
werbungsgesprach hinterlassen. Hierzu
wird an der Paul-Lechler-Schule exter-
ne Unterstltzung durch den Senior-Ex-
pert-Service (SES) in die Klassen geholt.
Der SES vermittelt ehemalige Fachkraf-
te im Ruhestand, die auf ehrenamt-
licher Basis an Schulen mitarbeiten. An
der Paul-Lechler-Schule wurde so der
Kontakt zu zwei ehemaligen Personal-
leitern aus lokalen Wirtschaftsbetrieben
hergestellt. Nach einer Einfhrung und
vorbereitenden Ubungen im Klassen-
verbund erhélt jede Schiilerin und jeder
Schiler Uber die Woche verteilt einen
Termin flir ein Probebewerbungsge-
sprach, das der Seniorexperte gemein-
sam mit der Klassenlehrkraft fihrt. Die
Schilerinnen und Schiiler erhalten im
Anschluss eine individuelle Rickmel-
dung mit Tipps und Tricks, wie sie zu-
kiinftige Bewerbungsgesprache erfolg-
reich bestreiten kénnen.

In der Klasse 9 liegt der Schwerpunkt

der Berufsprojekttage auf dem The-
ma ,Wege nach dem SBBZ Lernen".
Alle fur die Schilerinnen und Schler
relevanten Méglichkeiten werden the-
matisiert, damit ein Uberblick tber die
Bildungs-, Ausbildungs- und Anschluss-
moglichkeiten entsteht. Die Schile-
rinnen und Schiler sollen so beféhigt
werden, kompetent zwischen den An-
geboten abzuwdgen und sich bewusst
fur ihren Weg zu entscheiden.

Schnupperangebote

Klasse 8

Um die berufskundlichen Vorkenntnis-
se aus Klasse 7 zu vertiefen und auch
ergédnzende praktische Erfahrungen zu
machen, besuchen die Klassen 8 uber
das Schuljahr verteilt mehrere Schnup-
pertage, die in der Region von Tragern
der Berufsbildung, Handwerkskam-
mern und Firmen angeboten werden.
Hier haben die Schiilerinnen und Schi-
ler die Moglichkeit, die praktischen Ta-
tigkeiten verschiedener Berufe kom-
primiert an einem Tag kennenzulernen
und diese auch selbst auszuprobieren.
Sie erhalten hier auch Anregungen fir
die Wahl der kommenden Praktika und
lernen auch einige der Einrichtungen
der beruflichen Bildung, die nach der
Schule fur sie relevant sein konnen,
kennen.
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Besonders hervorzuheben ist bei uns
der Schnuppertag bei der Firma Daim-
ler im Mercedes-Benz-Werk Sindelfin-
gen, da diese Firma als einzige in der
Region eine betriebliche theorieredu-
zierte Ausbildung anbietet. An diesem
Schnuppertag kdénnen sich die Schile-
rinnen und Schiiler die konkrete Aus-
bildung in der Ausbildungswerkstatt
anschauen und bei entsprechendem
Interesse flir ein gesondertes Praktikum
und im Anschluss daran fir die Ausbil-
dung bewerben.

Schnuppertage an Schulen und
iiberbetrieblichen Einrichtungen

Parallel zum Berufspraktischen Tag (s.u.
S.15) besuchen die neunten Klassen
der Paul-Lechler-Schule die Schulen
und Uberbetrieblichen Einrichtungen
im Umkreis von Boblingen, die fir die
Schilerinnen und Schiler nach dem
Abschluss am Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentrum in Fra-
ge kommen. In der Regel finden diese
Besuche wéhrend der Unterrichtszeit
statt und werden sowohl von den Klas-
senlehrkraften als auch der Berufsein-
stiegsbegleitung begleitet. So werden
den Schilerinnen und Schilern ein
Einblick in potenzielle Schulen und Ein-
richtungen erméglicht und die Angst
vor einem unbekannten, neuen Um-
feld genommen. Die Vertreter der Bil-
dungszentren nehmen sich, neben der
Besichtigung der Raumlichkeiten, in der
Regel viel Zeit, um den Schilerinnen
und Schiilern die Bildungsmoglich-
keiten in ihrer Einrichtung nahezubrin-
gen. Die Schnuppertage fiihren bei den
Schulerinnen und Schillern haufig dazu,
dass das Ende der Schulzeit an der Paul-
Lechler-Schule realistischer wird und die
Woiinsche fir die Zeit nach der Klasse 9
konkreter werden.

Berufsbezogene
Kompetenzen erfassen,
riickmelden und stirken

Kompetenzanalyse Profil AC
Ein wichtiger Bestandteil der Berufso-

rientierung an der Paul-Lechler-Schule
in Klasse 7 ist die Durchfihrung der
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Kompetenzanalyse Profil AC. Diese
dient dazu, Uberfachliche Féhigkeiten
und Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiler zu erkennen. In den Mit-
telpunkt der Analyse riicken soziale,
methodische, personale und berufsspe-
zifische Kompetenzen. Auf diese Weise
werden die Fahigkeiten der einzelnen
Schilerinnen und Schiler in den Fokus
gerlickt und eine individuelle Foérde-
rung hinsichtlich der spateren Teilhabe
am Berufsleben erméglicht.

Wiéhrend der Durchfiihrung beobach-
ten die Lehrkrafte die Schulerinnen
und Schiler bei allen Aufgaben. In der
anschlieBenden Beobachterkonferenz
werden die beobachteten Kompe-
tenzen besprochen. AuBerdem schat-
zen sich die Schilerinnen und Schiler
bei jeder Aufgabe auch selbst ein. Da-
durch entsteht ein individuelles Kom-
petenzprofil. Dieses Kompetenzprofil
wird in einem Eltern-Schiler-Gespréach
besprochen. Dabei werden individuelle
Fordervereinbarungen getroffen, die im
Forderplan der Schilerinnen und Schi-
ler festgehalten werden. An diesen Ver-
einbarungen wird dann im Verlauf des
Schuljahres gearbeitet.

HAMET 2

Ergédnzend zur Kompetenzanalyse Pro-
fil AC wird an der Paul-Lechler-Schule
in Klasse 8 mit allen Schulerinnen und
Schilern der ,,Handwerklich-moto-

rische Eignungstest 2" (HAMET 2)
durchgefiihrt.

Dieses standardisierte
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Testverfahren erméglicht es den Schi-
lerinnen und Schilern, ihren Eltern so-
wie den Berufsberatern der Agentur
fur Arbeit, die individuellen Starken zu
erkennen und zu beschreiben. So gibt
HAMET 2 beispielsweise Rickmeldung
zu dem Umgang mit Werkzeug, dem
prézisen, schnellen und ausdauernden
Arbeiten mit den Hadnden sowie dem
Umgang mit Computern. Daraus kdn-
nen sich zundchst Forderziele fiir den
praktischen Unterricht in Hauswirt-
schaft und Werken, spater dann auch
Empfehlungen bei der Wahl von Prak-
tika und Ausbildung ableiten lassen.
Um diesen wichtigen Baustein effizient
durchfiihren zu kénnen, werden die
Lehrkréfte in der Hauptstufe fur dieses
Verfahren fortgebildet.

Praktika

Sozialpraktikum in Klasse 7

Das erste Praktikum an der Paul-Lech-
ler-Schule ist das Sozialpraktikum und
findet in Klasse 7 statt. Die Schule-
rinnen und Schiler sollen hier ca. vier
bis finf Stunden pro Tag arbeiten. Das
Sozialpraktikum dient ihnen dazu, erste
Erfahrungen im betrieblichen Kontext
zu sammeln. Um die Praktikumssuche
zundchst so Uberschaubar wie méglich
zu halten, kénnen die Schilerinnen und
Schiller nur zwischen einem Kinder-
garten oder einer Pflegeeinrichtung als
Praktikumsbetrieb wahlen. Der Erwerb
von berufsbezogenen Kompetenzen

steht noch nicht im Fokus. Vielmehr
liegen die Schwerpunkte auf der mog-
lichst selbststdndigen Suche eines Prak-
tikumsplatzes und der Erstellung eines
Bewerbungsschreibens.

AuBRerdem sollen die Schilerinnen und
Schiler Schlisselkompetenzen fir das
Arbeitsleben erwerben und festigen.
Ziel ist es, dass sie lernen, sich in einem
Betrieb zurechtzufinden und sich dort
auch einzubringen.

Das Praktikum wird im Klassenverbund
zunéchst durch das Thematisieren der
beiden Berufsbilder Erzieher/Kinder-
pfleger und Altenpflegehelfer/Alten-
pfleger angebahnt. Zudem werden im
Vorfeld die wichtigen Schliisselkom-
petenzen, die im Arbeitsleben wich-
tig sind, besprochen und Starken und
Schwichen individuell reflektiert.

Im nédchsten Schritt wird im Unterricht
die Suche nach Praktikumsstellen be-
arbeitet. AuBerdem wird der Erstellung
der Anschreiben und des Lebenslaufs
viel Platz im Unterricht eingerdumt.
Die Lehrkrafte unterstiitzen die Schler
von Klasse 7 dabei, ein geeignetes und
wohnortnahes Praktikum zu finden. So
werden zum Beispiel gemeinsame Tele-
fonate mit den Betrieben durchgefthrt
und eine Vorlage zum Erstellen des
Lebenslaufs und des Anschreibens be-
reitgehalten. Zur Unterstiitzung fiihren
die Hauptstufen-Lehrkrifte zudem eine
Liste mit Betrieben, die bisher Prakti-
kanten angenommen und dabei einen
verstdndnisvollen und realistischen
Umgang mit Schilerinnen und Schi-
ler aus dem Férderschwerpunkt Lernen
gezeigt haben.

Wahrend des Praktikums halten die
Lehrkréfte telefonisch Kontakt zum Be-
trieb und besuchen die Schiilerinnen
und Schiler auch an ihrem Arbeits-
platz. Dies ist besonders wichtig, da sie
im ersten Praktikum teilweise noch sehr
unsicher sind und sich lber eine Besta-
tigung und Interesse an ihrer Leistung
sehr freuen. Die Lehrkraft kann durch
einen engen Kontakt mit den Betrieben
realistische Einschdtzungen (ber das
Verhalten und die berufsbezogenen
Kompetenzen der Schilerinnen und
Schuler erhalten.

Nach dem Praktikum werden in ei-
ner Reflexionsphase die erworbenen
Kenntnisse und Kompetenzen sowie
Starken und Schwéchen der Schile-
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rinnen und Schiler besprochen und
festgehalten. Zusatzlich bekommen sie
von den Betrieben anhand des Quali-
Passes eine Riickmeldung.

Betriebspraktikum in Klasse 8

An die Reflexionsphase des Sozialprak-
tikums schlieBt sich die Vorbereitung
des Betriebspraktikums in Klasse 8 an.
Nach dem Sozialpraktikum wird er-
fahrungsgemal von fast allen Schule-
rinnen und Schiilern der Wunsch aus-
gesprochen, endlich auch ein Praktikum
in einem Berufsfeld ihrer Wahl machen
zu durfen. Dieser Wunsch wird aufge-
griffen und aus den individuellen Erfah-
rungen der Schilerinnen und Schiiler
sowie den Riickmeldungen der Betriebe
werden Winsche und Ideen fir das er-
ste Betriebspraktikum gesammelt. In
individuellen Gesprachen reflektieren
die Lehrkrafte die Starken und Schwé-
chen der Schiilerinnen und Schiler hin-
sichtlich ihrer berufsbezogenen Kom-
petenzen und planen gemeinsam mit
ihnen das weitere Vorgehen. Diese Er-
gebnisse werden dann in Klasse 8 bei
den Vorbereitungen fur das erste Be-
triebspraktikum genutzt, welches meist
vor den Weihnachtsferien stattfindet.
Die Schiilerinnen und Schiiler haben
nun das erste Mal die Moglichkeit, rela-
tiv frei einen fUr sie interessanten Beruf
zu erkunden. Bei der Vorbereitung wird
darauf geachtet, dass die Schulerinnen
und Schiiler frihzeitig realistische Er-
wartungen an die Praktikumsstelle
entwickeln. Sie werden beraten, wel-
che Berufe als Praktikum in ihrem doch
recht jungen Alter (zwischen 13 und
14) tatsdchlich méglich sind.

Die Arbeitszeiten im zweiwdchigen Be-
triebspraktikum sollen sich jetzt, unter
Berlicksichtigung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes, an den tatsdchlichen
berufsspezifischen Gegebenheiten ori-
entieren, um einen Einblick in die tat-
sdchliche Belastung und den vollstén-
digen Arbeitsablauf zu ermdglichen.
Begleitet wird das Praktikum durch
zwei Besuche der Klassenlehrkraft oder
der Berufseinstiegsbegleitung  (s.u.
S.16). Die Schilerinnen und Schiiler
erhalten, angelehnt an das Arbeitsta-
gebuch in der dualen Ausbildung, eine
vorbereitete Praktikumsmappe, in der
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sie in vereinfachter Form ihre Erlebnisse
und Eindrlcke festhalten und zu Fra-
gen angeregt werden sollen. Die Prak-
tikumsmappe wird im Anschluss an das
Praktikum bewertet. Darliber hinaus
werden die Betriebe neben der Riick-
meldung bei den Praktikumsbesuchen
gebeten, eine kurze schriftliche Ein-
schdtzung vorzunehmen, welche sich
mit einer Selbsteinschdtzung, die die
Schilerinnen und Schiler vornehmen,
gut vergleichen lasst. Dabei liegt der
Schwerpunkt vor allem auf den grund-
legenden Arbeitstugenden (Plnktlich-
keit, Anstrengungsbereitschaft etc.),
aber auch erste Einschatzungen zur Eig-
nung fur eine Ausbildung im entspre-
chenden Beruf werden erhoben.

Im zweiten Halbjahr findet analog das
zweite Betriebspraktikum statt. Es bie-
tet eine weitere Moglichkeit, um einen
Beruf kennenzulernen und die im ersten
Praktikum festgestellten Stdrken und
Schwéchen weiter auszubauen bzw. zu
verbessern. Aus den Erfahrungen und
Kontakten dieser beiden Betriebsprak-
tika kénnen sich auch schon Méglich-
keiten flir den Berufspraktischen Tag in
Klasse 9 ergeben.

Der Berufspraktische Tag

In Klasse 9 der Hauptstufe, und da-
mit im Abschlussjahr der Schilerinnen
und Schiiler am SBBZ mit dem Férder-
schwerpunkt Lernen, liegt der Schwer-
punkt auf der Konkretisierung der
beruflichen oder weiterbildenden MaR-

TEILHABE AM ARBEITSLEBEl-

nahmen nach der Schulzeit. So sieht es

der Hauptstufenfahrplan vor, dass die
Schilerinnen und Schiler einen Be-
rufspraktischen Tag pro Schulwoche
absolvieren. Sie besuchen an diesem
Tag also nicht den Unterricht, sondern
arbeiten verbindlich in einem selbst-
gewdhlten Betrieb oder einer Uberbe-
trieblichen Einrichtung. Dieses Konzept
unterscheidet sich vom Prinzip der
Blockpraktika aus den Klassenstufen 7
und 8 und soll den Schilerinnen und
Schilern die Moglichkeit bieten, sich
Uber einen ldngeren Zeitraum in einer
Praktikumsstelle zu erfahren und zu er-
proben. Entscheidende Kriterien fur die
Wahl des Praktikumsortes sind die Er-
fahrungen aus den vorausgegangenen
Praktika und der individuelle Stand der
Schulerinnen und Schiler im beruf-
lichen Orientierungsprozess. Schiile-
rinnen und Schiller mit guten sozialen
und personalen Kompetenzen, die
schon realistische berufliche Perspekti-
ven entwickelt haben, absolvieren den
Berufspraktischen Tag in einem Betrieb.
Schilerinnen und Schiler mit erhdhtem
Forder- und Betreuungsbedarf absol-
vieren ihr Praktikum in der Gberbetrieb-
lichen MaBnahme des Internationalen
Bundes (IB) und wechseln zur inten-
siveren beruflichen Orientierung ein-
mal den dortigen Ausbildungsbereich.
Erfreulicherweise konnten sich einzelne
Schulerinnen und Schiler unserer Schu-
le auf diese Weise in ihren Praktikums-
betrieben beweisen und die Grundlage
fur ein spateres Ausbildungsverhéltnis
schaffen.
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Die Klassenlehrkréfte der neunten Klas-
sen starten den Berufspraktischen Tag
in der Regel erst einige Wochen nach
Schuljahresbeginn.  Erfahrungsgemaf
gelingt es dem GroRteil der Schuler-
schaft nicht, sich in den Sommerferien
selbststdndig einen Praktikumsplatz zu
organisieren. Die Lehrkréfte sowie die
Berufseinstiegsbegleitung unterstlitzen
die Schilerinnen und Schiler deshalb
zu Beginn des Schuljahres bei der Prak-
tikumssuche und beim Schreiben der
Bewerbungen.

Mit dem Start in den Berufspraktischen
Tag beginnt dann eine intensive Be-
gleitung der Praktikantinnen und
Praktikanten in ihren Betrieben. Die
Klassenlehrkrafte und die Berufsein-
stiegsbegleiter filhren an jedem Prak-
tikumstag Besuche in den Betrieben
durch, fragen per Telefonat die An-
wesenheit ab und reflektieren an den
Folgetagen des Praktikums mit ein-
zelnen Schilerinnen und Schilern die
Erfahrungen. Die Termine mit der Be-
rufseinstiegsbegleitung beinhalten stets
auch praktikumsspezifische Themen
zur Vor- und Nachbereitung der Prak-
tikumstage.

Neben vielen glicklichen und mo-
tivierten gibt es immer wieder auch
unzufriedene  Praktikantinnen  und

Praktikanten oder Betriebe. Bei Unzu-
friedenheit einzelner Schilerinnen und
Schiler oder Betriebe ist ein Prakti-
kumswechsel im Laufe des Schuljahres
teilweise sinnvoll.
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Die Schilerinnen und Schiler bearbei-
ten, begleitend zum Berufspraktischen
Tag, einen von den Lehrkraften diffe-
renziert vorbereiteten Praktikumsord-
ner, der nach jedem Praktikumstag aus-
gefullt werden muss. Inhaltlich verlangt
dieser neben Tagesberichten auch die
Reflexion der jeweiligen Erfahrungen
und regt bewusst dazu an, den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Be-
triebs Fragen zu stellen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
durch den Praktikumstag Selbstwirk-
samkeit in einem auBerschulischen Set-
ting erfahren und Erfahrungen fir die
nahende Entscheidung Uber die beruf-
liche Perspektive sammeln.

Durchfiihrung individueller
Praktika

Im Laufe des Schuljahres entwickeln
die Schilerinnen und Schiiler und de-
ren Eltern haufig weitere Ideen und
Woiinsche flr Berufsbereiche und Aus-
bildungsmaoglichkeiten. Um einer op-
timalen Berufsvorbereitung gerecht zu
werden und vor allem, um konkrete Er-
fahrungen in der Berufswelt oder Uber-
betrieblichen Einrichtungen machen zu
kénnen, ist die Durchfihrung von in-
dividuellen Praktika neben dem Beruf-
spraktischen Tag méglich. In die Orga-
nisation der individuellen Praktika sind
neben der Schillerin oder dem Schiler
und deren oder dessen Eltern stets die
Klassenlehrkraft und die Berufsein-
stiegsbegleitung involviert. Letztge-
nannte unterstiitzt in Kooperation mit
der Klassenlehrkraft auch in diesem Fall
bei der Suche eines passenden Prakti-
kumsplatzes sowie beim Schreiben der
Bewerbung.

Berufseinstiegsbegleitung

An der Paul-Lechler-Schule gibt es die
Berufseinstiegsbegleiterinnen und -be-
gleiter. Das von der Agentur fur Arbeit
und dem Europdischen Sozialfonds
(ESF) finanzierte Programm der Be-
rufseinstiegsbegleitung unterstiitzt die
Schiilerinnen und Schiiler im Ubergang
vom SBBZ Lernen in eine betriebliche
Ausbildung und beginnt in Klasse 8.

Aufgabe der Berufseinstiegsbegleitung
ist es, die Schulerinnen und Schiler
individuell, Ober die Forderung in der
Schule hinaus, im Berufswahlprozess
zu unterstltzen. Sie begleitet die Schi-
lerinnen und Schiler somit auch Uber
ihre Zeit am SBBZ Lernen hinaus bis zur
Ausbildung.

Konkret bedeutet dies, dass die Be-
rufseinstiegsbegleitung  die  Schule-
rinnen und Schiler zundchst bei der
Praktikumssuche unterstiitzt. Sie hilft
dabei, Kontakte zu Betrieben herzustel-
len, plant und Ubt bei Bedarf mit den
Schiilerinnen und Schillern den Weg
zur Praktikumsstelle. Dies geschieht
meist im Rahmen von Einzelterminen
nach der Schule, was natlrlich auch
die Bereitschaft zur Mitarbeit der Schii-
lerinnen und Schiler erfordert und bei
wiederholter Verweigerung zum Ab-
bruch der MaBnahme bei Einzelnen
fuhren kann. Darliber hinaus unter-
stitzt sie auch die Klassenlehrkrafte bei
den oben genannten Exkursionen. Die
Berufseinstiegsbegleitung ist des Wei-
teren in die Berufsberatungsgesprache
in Klasse 9 eingebunden und unterstitzt
sowohl Schilerinnen und Schiler als
auch Eltern beim Ausfillen relevanter
Formulare und bei der Anmeldung an
weiterfilhrenden Schulen oder bei der
Bewerbung um Ausbildungsplatze.

Kooperation mit der
Agentur fiir Arbeit

Eine der brennendsten Fragen, die El-
tern immer wieder stellen, ist: ,Was
kann mein Kind nach dem SBBZ Lernen
machen?" Um hier schon frihzeitig zu
informieren und den Eltern die groRten
Sorgen und Angste etwas zu nehmen,
veranstalten wir an der Paul-Lechler-
Schule jedes Jahr fir die interessierten
Eltern aller Klassenstufen einen Eltern-



abend unter dem Motto: Wege nach
dem Abschluss am SBBZ Lernen. Hier
referiert neben der Schulleitung auch
ein Reha-Berater der Agentur flr Arbeit
Uber mogliche Anschluss- und Unter-
stitzungsmoglichkeiten nach der neun-
ten Klasse.

Berufsberatergespriche

Um einen moglichst reibungslosen
Ubergang von der Schule in den Beruf
zu ermdglichen, binden wir an der Paul-
Lechler-Schule schon friihzeitig die zu-
stdndigen Reha-Berater der Agentur fir
Arbeit in unsere Férderplanung und die
dazugehdrigen Elterngesprache mit ein.
Im zweiten Halbjahr der Klasse 8 findet
das turnusméaBige Forderplangespréch
somit unter Beteiligung der Agentur
fur Arbeit an der Schule statt. In den
Einzelgesprachen mit den Klassenlehr-
kraften, Eltern und Schulerinnen und
Schiilern werden nach einer Vorstellung
zundchst Kontaktdaten mit der Agen-
tur fur Arbeit ausgetauscht. Eltern und
Schiilerinnen und Schiler kénnen allen
Beteiligten ihre ersten Vorstellungen
Uber den weiteren Bildungsverlauf mit-
teilen und es werden erste Erkenntnisse
Uber Fahigkeiten und Starken der Schii-
lerinnen und Schiler ausgetauscht.
Somit wird eine Grundlage fur die in-
dividuelle Beratung und Unterstlitzung
fur den nachschulischen Anschluss in
Klasse 9 gelegt. Ziel ist es, hierbei fur
jede Schulerin und fiir jeden Schiler
eine individuell passende Losung flr
die kommenden Jahre zu finden. Per-
sonliche Interessen, Stdrken und Fa-
higkeiten werden besonders bertick-
sichtigt, um im gemeinsamen Gespréach
Moglichkeiten aufzuzeigen, um diese
spatestens beim letzten Berufsberater-
gesprach zu konkretisieren. Dabeij ist es
sowohl fir die Familien als auch fur die

Lehrkréfte und die Berufseinstiegsbe-
gleitung wichtig, die Anmeldetermine
fur die Uberbetrieblichen Einrichtungen
zu berticksichtigen. Die Berufseinstiegs-
begleitung unterstiitzt die Schilerinnen
und Schiiler und ihre Familien bei der
Anmeldung in den entsprechenden Ein-
richtungen.

Ein weiterer externer Baustein und eine
wesentliche Grundlage fiir die Berufs-
beratergesprache ist die psychologische
Untersuchung der Agentur fir Arbeit.
Diese wird durch die Reha-Beratung
der Agentur fir Arbeit beim ersten Be-
rufsberatergespréch in der achten Klas-
se bereits angekiindigt und von dieser
auch organisiert. Die Schilerinnen und
Schiler erhalten am Anfang des Schul-
jahres eine Einladung zur vierstiindigen
Testung bei der Agentur fir Arbeit.
Das Ergebnis wird dann beim zweiten
Berufsberatergesprach miteinbezogen,
um die Familien der Schilerinnen und
Schiiler individuell passend zu beraten.
Die festgestellten Fahigkeiten und Be-
eintrachtigungen sind Grundlage fir
die Bereitstellung von Ressourcen (fi-
nanziell und personell) fiir die Unter-
stitzung der Schilerinnen und Schiiler
durch die Agentur fir Arbeit.

Abschluss

Die vorgestellten Bereiche der Berufso-
rientierung im Hauptstufenfahrplan der
Paul-Lechler-Schule bilden ebenfalls ei-
nen Grofteil der Unterrichtszeit bzw.
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des facheriibergreifenden Unterrichts
ab. Dennoch ist der Hauptstufenfahr-
plan ein flexibles Mittel, das einerseits
die Lehrkréfte unterstiitzen soll und Ver-
bindlichkeiten schafft, andererseits aber
auch die gegebenen Umstdnde beriick-
sichtigt. Er wird von den Lehrkréften re-
flektiert und bei Bedarf angepasst und
Uberarbeitet.

Der Hauptstufenfahrplan schafft da-
rlber hinaus auch Transparenz fir die
Eltern der Schillerinnen und Schiler. Er
ist auf der Homepage der Paul-Lech-
ler-Schule zu finden, wird bei Elterna-
benden verteilt und vorgestellt sowie in
Beratungsgesprachen eingesetzt.
Zusatzlich kommt der Hauptstufenfahr-
plan bei der Qualitatssicherung zum Ein-
satz. Die Lehrkréfte orientieren sich an
ihm und finden Informationen zu Ablau-
fen und Prozessen, die fiir die Qualitat
im Ubergang zwischen Schule und Beruf
an der Paul-Lechler-Schule stehen.

Oberste Prioritdt ist, dass die Bereiche
im Hauptstufenfahrplan fir die Schile-
rinnen und Schiller im Sinne der Aktivi-
tat und Teilhabe bedeutend und flr die
Lehrkréafte leistbar sind. So ist ein gelin-
gender Ubergang zwischen Schule und
nachschulischem Bereich, ganz im Sinne
der Anschlussorientierung, moglich.

Mareike Boltjes, Steffen Heckele,
Markus Schick, Annika Schworer
Paul-Lechler-Schule

(SBBZ Lernen) Boblingen
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